Contratacion y Condiciones detrabajo
del PDI delas Universidades Andaluzas

Borrador de Propuestas parala Mesa Témica de PDI

0. De caracter General

- Necesidad defijar un marco definitivo de lasfiguras pensandoalargo plazo. Fijado este,
tratar de resolver las li mitaciones impuestas por la necesidad de las huevas contrataciones
en Octubre 2002.Esto incluye las limitaciones presupuestarias, ausencia de Agenciade
Evaluadon, etc.

- El marco serd uniformey de obli gado cumpli miento para todas | as universidades andal uzas.

- Fijar las condiciones del transitorio de los actual es contratos administrativos.

- lgualdad en las cond ciones |aboral es atendiendoa méritos necesarios, con independencia
delafigura contradual:

- Necesidad deigualar las retribuciones del PDI labora alas figuras equivalentes de Pas
laboral o de PDI funcionario. Necesidad de reconocer € titulo de doctor como
requisito=merito.

- Deredho detodoel PDI a complementos por antigliedad y/o méritos docentes e
investigadores: complementos autondmicos, quinguenios, sexenios, productividad...

- Necesidad de dotar cada figura contratada, atendiendoa sus requisitos, de la maxima
Capaddad Docente elnvestigadora asegurandoasi la competitividad con e
profesorado de otras Comunidades Autdnomas (Catal ufia, Vaencia, etc)

- Garantias de Estabili dad.

- Serd acgtada en caso de contar con evaluadon paitivalasolicitud derevision y
transformacién afiguralaboral superior. (Similar a paso actual detipoll atipolll)

- Los profesores contratados tendrén representacion en los distintos foros y 6rganacs de
gestion de ladocencia einvestigadén pasibles excepto en aquellos que de forma explicita
impidelaLOU.

- Serequierelainmediata mnstitucion de la egencia de evaluacion.

1. Figuras PDI LOU

Becario oestudiante de doctorado

Propuesta: Creamos necesario que se mntemple, aunque sea a modo ¢k
recomendacion, la figura de becaio en formadon. Se deben
delimitar su horario y vacadones, fijar una retribucion minima y
exigir cobertura médica. Sabemos que ya se esta aduando desde €l
ministerio en este sentido, pero parece que lo gue éste ofrece sigue
siendo insuficiente.
De todos modas conviene no dvidar que eisten también un numero
importante de becarios no oficiales alos que, caso de no aplicarseles
la normativa ministerial venidera, deberian quedar amparados a
abrigo de dgunareamendacion minima

Nota Seran los futuros ayudantes. S esas becas fueran de intercambio se
accaleria a la plaza de Ayudante de Universidad destino con
requisito de movili dad superado.
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Pr ofesor es asociados

Propuesta: Docencia: Maximo de 4 haas de docencia. Preferiblemente
contratados para impartir docencia en asignaturas de especiaidad o
de 2°ciclo.

Acreditacién de la “profesionalidad”: habria que evitar reproducir
los vicios de la LRU, y ser muy exigentes en estos requisitos. No
debe ser suficiente la presentacion de la licencia fiscal. Pedir por
gemplo licencia fiscal de mas de 4 afios de aitigiedad, y .
necesariamente mediante la evaluacion del curriculo profesional,
donce se detdl e la trayedoria profesiona de prestigio y se concrete
la actual ocupacion profesional. Ademés € puede eigir demostrar
losingresos por actividad profesional.

Retribucion: La retribucion de estos profesores debe ser con un
coste igual 0 superior 8 maximo de un Ayudante. De estaformalos
Dptos solo recurrirén a esta figura auando las necesidades docentes
asi lo requieran. Exigir visto bueno de Consgjo de Gobierno.

Ayudante

Propuesta Docencia: 4 horas de docencia (al menos los dos primeros anos). Se
deben habilitar los mecanismos para asegurar € cumplimiento en la
limitacion de carga docente.

Retribuciones. similar a TS Laboral Universidad, con una posible
reduccién pa contrato en practicas. S obtiene Tesis pasa asalario
TS Laboral Universidad mas el complemento con el que se dote €
requisito del titulo de doctor, ala espera de pasar a ayudante doctor
si cumple losrequisitos.

A todcs los efectos, @ mérito de titulado superior le nfiere
derechos por encima de los que no estén en posesion e este titulo.
Se promueven asi la @mnseaucién de estudios de segundo ciclo
dentro dela cmunidad docente universitaria.

Estudiar propuesta ley valenciana: La wntratacién como ayudante
serd compatible on d disfrute de becas para la formadén del
personal docente e investigador, con retribuciones complementarias
a importedelabeca

Observadon Posible propuesta: Ante una nueva necesidad dacente de 8 haas se
puede mntratar a un ayudante (4 horas) y a un asociado (+4 haas)
hasta que d primero esté en dsposicion ce asumir la caga de
asociado.

Pendentes de aeacion de agenciade evaluacion:

Profesor colaborador

Propuesta: Cargadocente= TEU
Retribucion: TEU o titulado medio de PAS universidades anda uzas
con complementos correspondientes.
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Profesor ayudante doctor

Propuesta:

Plena Capacidad Docente elnvestigadora

Cargadocente=TU

Retribucion: TS Labora Universidad + Reconocimiento Tesis +
complementos correspordientes

A todos los efectos, e mérito de doctor le confiere derechaos por
encima de los que no estén en pasesion de este titulo. De esta forma
se promueve la elaboracion de tesis doctorales en la universidad.

Profesor contratado doctor

Propuesta:

2. Transitorio

Plena Capacidad Docente elnvestigadora= TU/CU
Cargadocente= TU/CU
Retribucion: = TU/CU

Escdones en dicha aarrera docente, similar a Propuesta Catalana,
Vaenciana, Canaria o sindicatos: Establecimiento de dos categorias
equiparables a las de los funcionarios doctores (Catedraticos y
Profesores Titulares de Universidad).

La auiparacion se etiende a los aspectos de docencia e
investigadén: selecddn de asignaturas, disfrute de dios sabéticos,
direccibn  equipos de investigaddén (caegoria CU), etc. (A
desarrollar).

- Solicitar ala Junta de Andalucia. un Plan Espedal de Estabilizacion y Mejora del Pdi
anivel dela comunidad auténoma, reagiendo asi las diredrices emanadas del
dictamen sobre las universidades andaluzas apr obado por el Parlamento Andaluz el
afo pasado. Este plan padria ser progresivo hastallegar en 3 afios alas retribuciones
solicitadas. Se podria a@ptar unincremento nulo €l primer afio. Es una esién que aunque

noideal, razonable.

- Solicitar quelos contratos administrativos puedan asimilarse alafiguraLOU mas
favorable durante el transitorio a peticion del interesado, acogiéndose a necesario Plan de
Promocién cel PDI Andaluz Se podria prever untanto por ciento anual de transformadon
de ontratos LRU aLOU.

Nota: En Madrid se hasolicitadoinmediata. Ademas piden que durante @ transitorio, y
ala esperadela Agenciade Evaluacion, tres afios de antigliedad e informe favorable
del Dpto. implica evaluacion positiva. Y para Tiempos parciales piden que s tienen
mas de dos afios de antigliedad y dedicacion dena, coninforme favorable dd Dpto. se
les pase afiguras TC.

Nota: puntualizar que en € transitorio dorde porela nota del paso LRU a
LOU de los de Madrid, deberiamos tener en cuenta que los tres afios de
antigiiedad deben incluir estancia postdoctoral en €l extranjero, contratos de
reincorporacion (Antiguos o Ramoény Cajal que son los huevos )y docencia.
Porgue en muchos sitios & aitiende como antigliedad solo € periodo de

ADIUS: http://lara.fie.us.es/'~adius Propuesta_ mt_pd_0ldoc (04/06/02)




- Seguir manteniendoen transitorio pasos atipos|l Il y IV paralosaduales asociados.
- Crea unaComision de Seguimiento de latransicién: Junta, Universidades, Sindicaosy
representantes de | os profesores.

Post-LOU

- Solicitar e mismo tratamiento que los PRE-LOU alos contratados después de la entrada en
vigor delaLOU, cuyas plazas £ @mnvocaron duante laLRU y siguiendolos
procedimientos de é&tas.

Ayudantes LRU

- Latransitoria4?LOU permite ggotar el periodo de ayudantia LRU. Al término ceesta, €
paso afiguraLOU esta condicionado ala evaluacion pasitiva de una agencia hoy por hoy
inexistente. Por |o tanto se solicita que estos contratos LRU se mantengan hasta la creacion
de lamisma.

3. Complementos

Necesidad de establecerlosa amparo delaLOUYy al igua que d resto de Comunidades:
Canarias, Navarra, Pais Vasco, Madrid, CastillalaMancha, Cantabria, |slas Baeares, Murcia, ...
Se puede proponrer que sefijen las condiciones, y que se enpiecen a glicar en Octubre de 2003.
Ademés 31 aplicacién serd gradual en 4 afos (25% anual de incremento).
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