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Introdu ccidén

Este documento nace cmmo fruto del trabajo del PDI que se movili z6 contrala LOU en
Sevilla (Coordinadora de Profesores por una Universdad Publica y de Calidad,
Asambleas de Profesores, ADIUS, etc.).

Este documento no pretende ser la solucion a los problemas de la Universidad, sino un
documento de trabago que sirva de punto inicia de debate. En ese sentido se incluyen
comentarios y propuestas a nuevo régimen de ontratacion laboral al que se ve
sometido € PDI contratado, sus slarios y como sera la transicion del mismo a las
nuevas figuras. Ademas = incluyen comentarios bre la “carreradocente” y propuestas
para mejorar en lo posible la misma. También se incluyen apartados bre los Estatutos
0 los futuros convenios Colectivos del PDI.

Asi, se abordan diversas interrogantes que necesitan ura respuesta positiva urgente.
Cuestiones como €l paso de ayudante a gudante doctor y la estancia de 2 afios en otra
universidad. O las miserables condiciones de trabajo de los becarios, alos queno s les
reconoce un salario minimo, o un horario y derecho a vacadones, ni prestaciones
médicas. A las que hay que diadir la renovaddén del profesor asociado para los
proximos cursos, € uso que se le vaya a dar a la figura del profesor colaborador o
contratado por obrasy servicios, la peticion de plena @pacidad docente einvestigadora
para d profesor contratado doctor,... Sin dvidar el plan de titulacionesy su repercusion
en lafutura estabilidad labora del PDI andaluz.

El objetivo de este documento no es otro que tratar primero cada uno & estos
problemas para pasar a proponer soluciones. Como la naturaleza de los mismos es
diversa, se ha optado por estructurar el documento en distintas partes que incluyen una
descripcion de la carrera docente a la luz de la LOU, cdmo puede ser €
paso/contrataddn entre las figuras contempladas en esta carera docente, la
remuneracion de cala tipo de mntrato incluyendo complementos autondmicos, €
transitorio de la LRU a la LOU, estatutos de la universidad y como pueden afedar a
profesorado, y por ultimo se aborda el problema de aignacién y reconocimiento ce la
docencia
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Carrera Docente PDI Contratado

El objeto de este punto noes otro que ofrecer una vision general de la carrera docente
tras la aprobacion de la LOU. Esta dispone que € personal contratado no sera més del
49% de la plantillatotal de PDI, y reage las siguientes figuras

Becario o estudiante de doctorado
Dedicacion: Deberia de fijarse, junto con horario, vacaciones, salario
minimo, etc.

Ayudante

Requisitos: Titulados + Deben haber superado los cursos de doctorado
(primer ano) y los créditos asociados a la linea de
investigacion (segundo arno).

Dedicacion: Tiempo Completo

Duracion del Cuatro anos sin prorroga

contrato:

Profesor ayudante doctor

Requisitos: Doctor con informe favorable de la ANEA sin vinculacién
durante dos anos' con la Universidad, acreditando desarrollo
docente y/o investigador en otro centro.

Dedicacion: Tiempo Completo
Duracion del Cuatro anos sin prorroga
contrato:

Profesor colaborador

Requisitos: Titulados con informe favorable de la ANEA. Solo para ciertas
areas que establezca el Gobierno (tras informe del CCU).

Dedicacion: No se especifica

Duracion del No se especifica

contrato:

Profesor contratado doctor

Requisitos: Doctor que acredite tres afios de actividad docente e
investigadora (posdoctoral) o solo investigadora (posdoctoral)
si es muy relevante. Con informe favorable de la ANEA.

Dedicacion: No se especifica
Duracion del No se especifica
contrato:

Profesores asociados

Requisitos: Especialistas de reconocida competencia que acrediten
ejercer su actividad profesional fuera de la Universidad.

Dedicacion: Tiempo Parcial

Duracion del No se especifica en afnos se indica temporal.

contrato:

Profesores visitantes
Requisitos: Profesores e investigadores de reconocido prestigio de otros
centros de investigacién espafnoles o extranjeros.

‘Esta por concretar si la reladén contradual de los becaios FPI convocados por organismos externos a la propia
universidad tienen unareladén contracual con lamisma.
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Dedicacion: No se especifica
Duracion del No se especifica en anos se indica temporal.
contrato:

Personal por obra y servicio

Requisitos: Personal docente, personal investigador, personal técnico u
otro personal, para el desarrollo de proyectos concretos de
investigacion cientifica o técnica.

Dedicacion: No se especifica
Duracion del No se especifica
contrato:

Lo de ariba es @ cuadro que marcalaley y eso es lo que queda fijado. A partir de ahi
todo es posible sempre que no se vulneren los tres conceptos fijados. requisitos,
dedicacién y duracion del contrato. También habria que afiadir la figura de Profesor
Titular Interino y Titular de Escuedla Universitaria Interino. Se deja para sguientes
versiones del presente documento una discusion sobre d papel de esta figura en las
universidades tras la LOU.

Se parte de la premisa de que no se va aaduar en fraude de ley (como de hecho si
sucedia on la pasada LRU).

En todo el proceso juega un papel muy importante la ANEA de la que solo se dice lo
siguiente, de vaor, en laLOU:

= En Andaucia existe una propia Agencia de Evauacion, Certificacion y
Acreditacion.
= Debe certificar la actividad docente, investigadora y de gestion

Parajunio se espera @ primer borrador del Ministerio en este aspedo.
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Propu estas Contratacion/Financiacion

El nuevo contexto normativo que genera la LOU da lugar a una situacion de
competencia entre Comunidades Autonamas en materia de Universidades, y de su
personal docente e investigador. De este modo pasa aser responsabilidad de la Junta de
Andducia la adecuada promocion ce los investigadores formados en los grupos de
investigacion pertenecientes a las Universidades Andaluzas. Una legislacion cicatera, y
gue reste posibilidades de promocién al persona docente e investigador contratado en
Andducia supondria otorgar ventajas comparativas d personal docente einvestigador
contratado en otras comunidades en donde se apueste por fomentar verdaderamente a
dicho personal. Esto provocaria que la cncurrencia a oposiciones a nivel nacional se
puedan ver gravemente desequilibrada para los PDI andaluces s la legidacion de la
Junta no les otorga plena apacidad y reconocimiento a este persona - por g emplo la
capacidad de dirigir proyectos de investigacion, cuestion que en las Universidades
catalanas g va ser recmnocida -.

Por otra parte la LOU no establece una carrera docente como tal. Con todo ello, caben
establecerse las sgguientes reivindicadones / propuestas ante Universidad de Sevilla y
Junta de Andalucia para que establezca previsién e financiacion y de legisadaon. En
esta seacion se incluyen algunas propuestas concretas junto con la vaoracién ce otros
puntos de interés y posibles requisitos minimos. Por ultimo, se incluyen agunas
referencias de interés que sobre este tema se encuentran en la LOU.

Propuestas Concretas

En relacion alos profesores contratados,

1. Que se etablezca la necesaria dotaddn econémica de forma inmediata y
automdtica, para que en € departamento correspondiente se saque aconcurso
publico:

a. unaplazade Profesor Contratado Doctor tras finalizaddn de contrato
de Profesor Ayudante Doctor, sempre que d candidato del
departamento tenga informe favorable de la ANEA.

b. una plaza de Profesor Contratado Doctor tras finalizadon de contrato
de Ayudante siempre que estando en posesion el titulo de doctor, €l
candidato del departamento, acredite tres afios de invesigaddn
posdoctoral con valoracion positivadela ANEA.

c. unaplazade Profesor Contratado Doctor paratodo agud departamento
en e que un Profesor colaborador, que esté en posesén el titulo de
doctor acredite tres afios de investigacion posdoctoral con valoracion
positivade la ANEA.

d. unaplazade Profesor colaborador? paratodo aquel departamento en €
que un Profesor asociado demuestre en determinado momento Urica
vinculacion laboral con la Universidad de Sevilla y tenga evaluadén

2 Evidentemente siempre que la plazade profesor colaborador seamés atradiva que lade profesor asociado atiempo
parcial, lo cual en principio cabria suponer, pero que habria que confirmar.
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postiva por parte de la ANEA, sempre y cuando exista lafiguraen esa
area

Segln la LOU, un doctor habilitado con menos de tres afios de
experiencia como doctor tiene mérito preferente para ser profesor
contratado dcctor. La misma LOU lo impide d exigir tres afos de
experiencia posdoctoral. Existe asi, unainconsistenciamas en laley.

En reladon a los becarios, se pide una planificacion de becas de formacion segun la
demanda futura de personal PDI o alli donde haya una demanda justificada de persona
investigador. El objetivo es claro, evitar que se mntrate precariamente bajo esta figura
Para eso se recge en laLOU (Art 48) lafigura de ntratado por obray servicio. Asi,

se pide

2. Establecimiento de unabolsa de provision destinada ala ontratacion

a como Ayudante a un numero, por determinar en funcion de

disponbilidad presupuestaria, de aguellos becarios FPI, vinculados a
departamentos de la Universidad de Sevilla, que hayan concluido €
disfrute de su becaen € curso anterior. La seleccion ke los candidatos se
hara en funcion del informe de la ANEA. Evidentemente el concurso
serd publico y la plaza saldra vinculada d departamento a que hubiere
perteneddo el becario seleacionado.

como Profesor ayudante doctor a un rumero, por determinar en

funcion de disponibilidad presupuestaria, de aquellos bearios FPI,

vinculados a departamentos de la Universidad de Sevillay para los que
haya concluido el disfrute de su beca en el curso anterior, que hayan
concluido su tesis doctora durante los afios del disfrute de su becay que
acrediten dos afios de estancias en atros centros. La selecadn de los
candidatos ® hard en funcion del informe de la ANEA. Evidentemente e
concurso serd publico y la plaza saldré vinculada al departamento al que
hubiere pertenecido el becario seleacionado.

como Profesor ayudante doctor destinada abecarios del Programa
Nacional de becas de formacién posdoctorales.

. como Profesor contratado doctor a aguellos becarios deél Programa

Ramon y Cajal acogidos en algln departamento universitario, siempre
gue tengan informe favorable de la ANEA. Evidentemente d concurso
serd publico y la plaza saldra vinculada d departamento a que hubiere
perteneddo el becario seleccionado.

Acerca de emplear la figura de profesor colaborador como figura mntratadén
indefiniday exenta de asalquier requisito hay que tener en cuentala siguiente noticia:

En la reunion bilateral que CCOO mantuvo el pasado dia 26 de febrero
con € Director General de Universidades, éste informé de que ya tienen
avanzado el RD queregule el sistema de habilitacion. En él seincluiran
también los aspectos relativos a las plazas vinculadas, profesores
extranjeros, personal cientifico e investigador dd CSIC asi como las
areas de conocimiento. En cuanto a éstas, consideran que las areas
especificas (las Unicas en las que se pueden convocar plazasde TEU y de
Colaborador) deben de ser pocas (9-14) y que cuando esté desarr ollada
la nueva estructura de estudios consecuencia de la Declaraciéon de
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Bolonia (menos de 2 afbs) no habria ninguna. También se ha de
congtituir el Consgo de Coordinacion Universitaria antes dd préximo
dia 13 deabril. Finalmente, la otra norma gque quieren aprobar antesdel
verano sera la de aeacion de la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion.

No parece plausible solicitar que se doten para todas las areas de cnaocimiento
la figura de Profesor colaborador. Esto permitiria, como ya se ha comentado,
tener mayor flexibilidad a la hora de mntratar, aunque habria que velar para que
esta flexibilidad fuese ventgjosa para anbas partes, universidad y profesor. Esto
es, sempre que dicha figura no se desvirtuase y pasase aconvertirse en una
figura de mntratacion inestable, precariay mal retribuida. La situad6n actual es
gue d borrador dd proceso de Habilitacion establece como posibles areas las
incluidas en € Anexo 3 del presente documento. En el mismo anexo se incluyen
la lista de etas areas ®gun la LRU. Como se puede observar ha habido un
consderable recorte en el nimero de estas areas.

La discusion esta abierta ya que por un lado estas areas imparten docencia en
escudas universitarias (ler ciclo) y por otro también lo hacen en titulaciones
superiores. De hedho, hay profesores que imparten clases en ambos tipos de
centros. Si se permite la figura de profesor colaborador para estas aress < puede
incurrir en una discriminadon entre los profesores de éstas y € resto. Por este
motivo no existe una solucion claraal problema. Se pide un andlisis %rio de este
problemay su repercusion en e conjunto de titulados medios que actualmente
imparten docencia actualmente o que puedan hacerlo en unfuturo. Y se deberian
explicar los argumentos que llevan ala mnfecddn ce la adual lista. Desde este
documento se llama la atencion sobre el futuro, ahora incierto, de los titulados
medios que imparten docencia en la universidad. Hay que buscar, desde €
didogo, una solucion de mmpromiso que no impidael desarrollo profesional de
éstos a la par que evite un abuso de esta figura por agquellos titulados superiores
gue imparten docencia en titulaciones de segundo ciclo. En todo caso, €
legislador deberia de aportar lasrazonesy criterios que le han llevado a la
confeacion delalista de areasincluida en el borrador de habili tacion.

Otro punto muy importante atener en cuenta es el delamovilidad

4,

Las universidades dotaran un nimero de plazas contratadas para fadlitar la
movilidad de los ayudantes con contratos de duradén ce dos afios. Lo més
adecuado seria que el CCU promoviera la aeaddn de un nimero de plazas de
profesor visitante o similar no inferior al nUmero de ayudantes que finaicen
contrato ese mismo afno, repartidas entre las Universidades del pais (un poco d
estilo de la provision de habilitaciones, en funcién de la solicitud de los
departamentos para ai cubrir los huems que degjarian estos ayudantes en su
departamento de origen)®.

Ademés s deberd tener en cuenta:

% Esto ademés favoreceia d “swap” (através del canje presupuestario de plazas de ayudante por profesor visitante
dos ados y de suma auasi-nula en coste) de plazas de ayudartes entre los departamerntos y universidades. Si no a
nivel nadonal, si se podriaintentar a nivel Comunidad Auténoma.
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a Para todas aquellas figuras en la que la duracién del contrato no se
especifica se supondra no temporal.

b. Paralafigurade Profesor asociado en laque seindica caécter temporal
en la duracion de su contrato, se permitird su renovacion transcurrido €
tiempo egtablecido s hay acuerdo del Consejo de Departamento.

c. Reconocer los afios de docencia o investigadén a la hora de pasar a la
figura laboral a dectos de trienios, afios cotizados, etc.

d. La argadocente de estas figuras nuncasuperaran la arga docente de las
figuras equivalentes funcionarias, y que esta asignacion para d profesor
ayudante no doctor no supere el equivaente a 4 horas smanaes a
menos durante los dos primeros afnos.

Otras valoraciones

A continuacion se tratan otros puntos alos que nos < les haproporcionado unasolucion
concreta. Ante alguncs de estos problemas < plantea, al menos, que la solucién que se
dé alos mismos cumpla @n unos Minimos.

Para la figura de mlaborador, ademas de tener que contar con €l visto bueno
de la ANEA, no se requiere €l titulo de doctor. Por ello, pueden surgir
problemas a la hora de pedir que se reconozca, a efedos retributivos, dicho
titulo.

Convendria no olvidar que las CCAA y universidades pueden contratar por
debagjo de los méritos de los aspirantes. Por gjemplo, que un doctor sea
contratado como ayudante o colaborador. Por ell o nos parece importante que
sea cual fuere la Stuadén, €l titulo de doctor se reconazca d mes sguiente
de su oktencion ode formainmediata si el candidato fuera doctor ala hora
de su contratadon.

Exigtira una figura de “contratado excepcional” que mnvendria defender
ante aalquier tendencia de precarizacion, tal como se ha venido hadendo en
la Universidad de Sevill a.

Creemos necesario que se omntemple, aungue seaa modo de recomendadén,
la figura de becario en formacién. Se deben delimitar su haario y
vacaciones, fijar unaretribucion minimay exigir cobertura médica. Sabemos
gue ya se estd atuando desde d ministerio en este sentido, pero paree que
lo que &te ofrecesigue siendo insuficiente. De todos modos conviene no
olvidar que existen también un nimero importante de becarios no oficides a
los que, caso de no aplicarseles la normativa ministerial venidera, deberian
guedar amparados a abrigo de dguna recomendadon minima.

La forma de seleccion del profesorado habilitado en cada universidad esta
pendiente.

El parrafo de la LOU (Art 48), incluido abgo, merece una espedal atencion
para evitar el mal uso y precariedad de este tipo de @ntrataciones.

Las Universidades podrdn contratar para obra o servicio determinado a personal
docente, personal investigador, personal témico u dro personal, para el desarrollo de
proyedos concretos de i nvestigaci 6n cientifica otémica.
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Otras consideraciones

Otros puntos < incluyen a continuacion, pues merecen espedal atencién a la hora de
tratar las propuestas de cntratacién/financiacion

* Movilidad
La unicafigura que recge ese requisito es la de Ayudante Doctor. Por lo tanto,
s se sdta a Contratado Doctor, P. Colaborador o a aualquier figura de
funcionario nose alica

Art 50 LOU

Los profesores ayudantes doctores seran contratados entre Doctores que,
durante al menos dos afios, no hayan tenido relacién contractual, estatutaria o
como becario en la Universidad de que se trate, y acrediten haber realizado
durante ese periodo tareas docentes y/o investigadoras en centros no vinculados
ala misma.

« Evaluacion Previa
Las figuras de Ayudante Doctor, Contratado Doctor y Profesor Colaborador
requieren evaluadén previade la ANEA y esetema eta sin definir:

Articulos 50, 51y 52 LOU

La contrataciénexigira la previa evaluacion positiva de su actividad par
parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion o el 6rgano e ewluacion externa que la Ley de la
Comunidad Autonoma determine.

« Habilitacion
Habilitarse es un mérito “preferente” ala hora de ser Contratado Doctor.

Art. 48.-

2. La contratacién de personal docente e investigador se hara mediante
concursos publicos, a los que seles dara la neaesaria publicidad y cuya
convocatoria sera comunicada con suficiente antelacion al Consgjo de
Coordinacién Universitaria para su difus6n en todaslas Universidades.
La selecddn se dectuard con respeto alos principios constitucionalesde
igualdad, mérito y capacidad. Se considerard mérito preferente estar
habilitado para participar en los concursos de acceso a queserefiere d
articulo 63.

El punto anterior refleja que se espera exista una bolsa de habilitados sn plaza
de funcionario. (un nimero de habilitados mayor que plazas, o habilitados que
no optan a plazas de funcioanarios).En ese sentido, la LOU dice

Art. 62....
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2. La Scretaria General del Consgo de Coordinaciéon Universitaria
sefialara el nimero de habilitaciones que seran objeto de mnvocatoria
en cada &ea de mnocimiento, en funcién del nimero de plazas
comunicadas a la citada Seaetaria General, a fin de garantizar la
posibilidad de seleacién de las Universidades entre habilitados.

e Concursosde Contratacion

En e caso de Concursos publicos para la contratacion de PDI contratado, se
exige que las Universidades comuniquen a Consgjo de Coordinacion
Universitaria (CCU) las plazas que convoca, y que se respete la igualdad, mérito
y capaddad. No se especifica nada més. Resulta cuanto menos irénico que la
LOU concentre todos aus esfuerzos en imponer criterios de calidad y excdencia
a las figuras superiores y deje tan abierto el tema de la seleccion inicia de
personal PDI. En todo caso, habra que vigilar € correcto y justo desenlacede
dichos concursos.

Art. 48.- ...

2. La contratacién de personal docente e investigador se hara mediante
concursos publicos, a los que se les dara la necesaria publicidad y cuya
convocatoria serd comunicada con suficiente antelacion al Consgo de
Coordinacion Universitaria para su difusiéon en todaslas Universdades.
La seleaion se dectuara con respeto a los principios constitucionales
deigualdad, mérito y capacidad. Se mnsiderara mérito preferente estar
habilitado paa participar en 10s concursos de acceso a que serefiere d
articulo 63

En el caso de Concursos de Plazas de Cuerpos de Funcionarios la LOU establece
lo siguiente:

Art. 63....

2. Los concursos de aceso serdn convocados por la Universdad y
publicados en el Boletin Oficid del Estado y en d de la Comunidad
Auténoma. Seran resueltos, en cada Universidad, por una Comision
constituida a tal efecto, de acuerdo con el procedimiento previsto en
sus Estatutos.

ADIUS
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Habilitacion

Antes de @mentar asuntos méas concretos ®bre d borrador de decreto para la
regulacion de la habilitacion publicado pa el ministerio, es conveniente resaltar que la
habilitaddn sera onsiderada mérito preferente a la hora de aceder a una plaza
contratada. En estas condciones, se haae necesario dignificar laboral y académicamente
las figuras de profesores contratados con € fin de provee, alos profesores formados a
amparo de las universidades andaluzas, de la @pacidad de competir, en las pruebas de
habilitaddn nadonaes, con los profesores de otras CCAA. Dicho de otro modo, no
podemos dejar que los profesores contratados san los eternos sibalternos en nuestra
comunidad, mientras que en otras comunidades van a poder ser diredores de grupos de
investigacion o resporsables de asignaturas.

En cuanto alo expresado en el borrador del ministerio, existen razones para suponer que
hay algin motivo oculto que lleva a generar semejante cumulo de despropdsitos. Por
gemplo, a etas aturas, sigue sin existir un mecanismo que fije ¢ nimero de
habili tadones que saldran a @ncurso. En los triburales participaran también miembros
del CSIC alos que no se les exige ni supone experiencia docente alguna. No se fija d
dia de intervencion de cada candidato. Los criterios de vaoracion de las pruebas &
fijaran después de mnacerse la lista de candidatos (todo un aarde de limpiezg. No se
establece 1o que & un tema, mencionado constantemente en la descripcion de las
pruebas. Se discrimina a todo aguel que imparta docencia actuamente en asignaturas
optativas u oHdigatorias de universidad, a favor de las troncdes. No se establecen
caificaciones, solo vatadones favorables o desfavorables, lo cual lleva a problemas ya
conacidos en los concursos de citedra. Se suspenden los nombramientos § hay
reclamacion, hasta la resolucion definitiva. No se cita alas agencias de evaluadén
autonémicas. No se mencionan los medios para d desarrollo de las pruebas. No se habla
de wmmisiones de servicio, dietas y ayudas de desplazamiento para los candidatos. La
situacion inicial transitoria que deja aiertala LOU es un verdadero problema de teoria
de juegos donce jugar sobre seguro implica que la universdad pida una plaza tras
conacer que su candidato a la misma esté habilitado. Pero a su vez, d nimero de
habili tadones por afio depende del nimero de plazas que se pidan. Si se quiere ahorrar
este trangtorio, parece razonable aear una bolsa inicia con un nimero suficiente de
habili tados. Tampoco es posible predecir si &reas con unarepresentadon improbable en
los tribunales 0 con poco curriculum investigador seran “colonizadas’ por otras mas
importantes. Por Ultimo la seleccién de los candidatos tras la habilitaddn queda abierta
ala definicion del concurso de aaceso por los estatutos de las universidades ¢Se acaba
asi conlaendogamia?

Aspectos concretos

Art. 3. 2.- En cuanto al nUmero de habili taciones, se establece que estara en funcion del
ndmero de plazas comunicadas, a fin de garantizar la posibilidad de seleccion:“afin de
garantizar la posibilidad de seleacion de la Universidades entre los habilitados”

- Sigue quedandoindeterminado el nimero de habilitadones. La westiones
esto permite que haya un mayor nimero de habilitaciones que de plazas
convocadas y qué significa que las Universidades puedan elegir. Por otro
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lado, para los contratos de contratado doctor segin LOU es un mérito
preferente d estar habilitado

Por lo tanto etimamos que debia quedar claro en este borr ador de Proyedo de
real deaeto que e namero de habilitados %a superior al de plazas convocadas,
creando una bolsa inicial de habilitados.

Art. 3.3.- TEU/CEU redtringido a aeas Anexo |l

- Construcdones Arquitectonicas

- Didécticade la expresion corporal

- Didécticade la expres6n musica

- Didécticade la expreson dastica

- Enfermeria

- Expresién grafica aquitectonica

- Expresiéon grafica en laingenieria

- Fidoterapia

- Ingenieria catogréfica, geodésicay fotogrametria
- Trabajo social y servicios ciaes

Estimamos que debe ser abierto un debate y/o incluir méas areas de conocimiento que
tradicionalmente han sido acupadas por titulados de grado medio.

Art. 4.2.- Lareladdn de almitidos/excluidos deberiasalir publicadatambién en € BOE.

Art 4.5.- En reladdn al persond del CSIC, que forme parte de los tribundes, habria
gue espedficar que no podrian evaluar las pruebas relacionadas con la Docencia.

Art. 9.- “En @ ado de presentacion se determinard ... y sefijaran € lugar, fechay hora
de las pruebas’

Deberian espedficarse:

- Algunmeacanismo que fije el diadeintervencion ce ada candidato.
- Una vez redizado d acto de presentacién no serd posible @ambiar la
Universidad donde seredlizan las pruebas.

Art 9 Parece dar a entender que en las pruebas de Catedrético de Universidad habria que
presentar para @ primer gercicio ademas del curriculum un proyecto docente y €
programa de una asignatura troncal.

Esto parece ser diferente al hecho de que la ley sefialaba para ese gercicio era solo €l
curriculum. Hay que clarificarlo en el Proyecto de Ley.

En ese mismo articulo se sefiala que el consgjo de coordinacion uriversitaria publicara
la lista de materias troncdes asignadas a cada area. Ademas de estar en contra de la
limitaddn a esas asignaturas, nos gustaria que para hacxr ese listado se tuviera en
cuenta lasmateriastroncales que @ada universidad, sobrela base de su autonomia,
haido definiendo. Puesto que las materias del BOE no se han concretado de la misma
manera en todas las universidades.
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Art. 10.6.- “En € acto de constitucion, laComisionfijaralos criterios paralavaloradon
de las pruebas’

Seria conveniente que los criterios de valoracion fueran previos a la lista de
Candidatos. Esto debe ser cambiado, la Unica forma de evitar concursos
dirigidos a priori esque Los criterios estar an fijados antes de conocerse los
candidatos, es mas los candidatos deben conocer los criterios antes de
presentar se.

Art. 10.4.- “exposicién ora por € candidato de untema.”

- ¢Qué ssuntema? El quelasignaturade la que te examinas satroncal esuna
discriminacion de los que no den docencia en esas asignaturas respecto alos
gue si o hacen habitua mente.

Que se epecifigue qué esun tema
Art. 10.5.- Lasegunda prueba para Habili tacién de CU:

- No se dice nada de la aificacion de la primera, que tampoco aclara si son
los votos favorables o agun tipo de cdificacion numérica aicional..
- No sindicaque sea eliminatoria, ni que sean necesarios 4 votos favorables.

Todo esto ha de ser clarificado
Art. 10.6.- Laterceraprueba paraHabilitaddn (CEU/TU)

- No sindica que sea eliminatoria, ni que sean necesarios 4 votos favorables.
- No = adaras latesis esvdlida mmo trabajo de investigacion.

Todo esto ha de ser clarificado

Art. 10.7.- “La propuesta final se realizard mediante votacion favorable/desfavorable de
cada miembro a ada @andidato”.

- ¢Qué ocurre s todos n favorables? Podria haber mas habilitados que
plazes. Es necesario algin mecanismo de ordenacion, por gemplo las
cdificaciones numé&icas de las pruebas. Creemos que se pierde una
oportunidad de ofrecer una cdificacion a los candidatos. A lo mgor esta
calificacion podria ser sencillamente d numero de votos por prueba.

Esnecesario algin mecanismo de ordenacion, por ejemplo las calificaciones
numeéricas de las pruebas.

Art. 121 — ¢(Qué significa "en @ supuesto en € que no exista propuesta de
habilitaddn"? Qué s nadie es propuesto, ¢£30s no pueden reclamar?
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Todo esto es muy oscuro, deben habili tarse mecanismos de transparencia y
explicacion dela decisién contrastable.

Art. 14.2.- Pueden participar en el Concurso de aceso los funcionarios de otros
cuerpos, pero no dice nada sobre &eas de @nocimiento.

Si en areas de mnocimiento donde se debate la plaza, deben pertenecera esas areas, o que
clarifiquen que quieren dedr

Art 16.1.- Los miembros de |las comisiones..

- No queda daro el mecanismo de sustitucién en caso de no heber suficientes
candidatos que retinan los requisitos. ¢Jgual que en las habilitaciones?
Tiene que ser clarificado

Art 17.7
- El periodo de 2 afios para poder volver a mncursar a una plaza tiene sentido
s huhiese mncurso de tradado anterior a la aignacion de plazas. No es €l
caso.

Art 18.1 ¢Esigual a 12.1?
Disposicion Adicional Primera. 1

Es espedamente grave en cuanto permite que d concurso de acceso a una plaza
convocada se anule en el momento en el que un funcionario de un cuerpo docente e
situacion de excedencia solicite dicha plaza. De tal forma que dicho funcionario se
reincorpora de manera automatica, sin tener en consideracion los méritos, tiempo de
excedencia dej funcionario y demas circunstancias que permitan a las universdades
elegir e mejor candidato. Esto unido a que los concursos de aceso se mezdan con los
concursos de trasado -algo inaudito en € resto del funcionariado- va a a&dbar
provocando una stuadén ce habilitados sn plaza.

Disposicion Adicional Segunda. 1

Esta disposicidon permite que un profesor pueda @mbiar ladenominacion de unaplaza a
la que ha concursado en funcion de sus intereses personadesy al margen de los intereses
de la Universidad como ingtitucién que debe velar por una adecuada estructuracion de
Sus cuerpos docentes.

Otros Aspectos que Deberia Contener el Borrador

- Se cita a la Agencia Nadond de Evaluaddn, pero no s dta nunca alas
correspondientes Agencias de Evaluaddn Autondmica.

- Medios materiales para € desarrollo de las pruebas. ¢(Qué material se va a
facili tar parala presentadén dd tema? £L£aidn, proyector, pizarra, nada?
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Creemos que se dgjan en €l tintero los aspedos relativos ala"constitucion de
la masa a habilita”. ¢Se les van a otorgar permisos de trabgo a los
candidatos para que vayan a examinarse? &e les van a dar ayudas para
desplazamientosy dietas?

Nos preguntamos como un miembro del CSIC puede evauar la prueba
docente. ¢No se le deberiaexigir experiencia docente?

Queda definir en los estatutos como es € acceso alauniversidad.
Actuamente, y por poner un ejemplo, en el &rea de mnacimiento de la US
'‘Organizacion de Empresas' (US) hay varios TEUs y es tradicion que los
haya porque hay Escuelas Técnicas vinculadas a €. También las hay en
"Teoria e Historia de la Educacion’ (US) y pasalo mismo porgue dli también
tienen responsabilidad en la Escuela de Magisterio. De nuevo esto merece
una eplicacion.

¢Qué pasa s un habilitado pide plazade @ntratado doctor y no tiene 3 afios
de experiencia como doctor? Por un lado la habilitacion es mérito preferente,
pero por otro, no tiene los 3 afios de eperiencia postdoctoral. Todo
habili tado deberia pasar a contratado doctor.

No se dga claro si € tema de investigadon aiginal puede o no ser la propia
tesis. No estadaro.

Se pierde una opartunidad de ofrecer una calificacion a los cendidatos. A lo
meor esta calificadon padria ser sencill amente é nimero de votos por prueba.
Reclamaciones. se suspenderan los nombramientos hasta su resolucion
definitiva. Otro gran inconveniente, si un candidato esta enojado, puede a
menos redamar, de esa forma @usa un perjuicio eevado a candidato
elegido. A lo mejor habria que remnocer e nombramiento, para @ candidato
original, con caracter retroactivo s la redamadoén no prospera. O fijar un
tiempo maximo de resolucién de reclamaadon.
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Aspectos Retributivos

Se @mntemplan en esta secadn tres partes. En la primera de ellas ® describe d pasado.
Es importante no olvidarlo paratratar de imaginar en qué se puede quedar plasmado €
futuro. En la segunda parte se pasa ya a proponer una tabla sadarial acorde con los
méritos personales y requisitos exigibles a PDI contratado, y con las condciones de
otros contratados laborales de la Junta de Andalucia y de la propia universidad. Se
incluye por ultimo, una discusion acerca de los complementos retributivos.

Pasado de las condiciones retributivas del PDI contratado universitario

La contabilidad de las Universidades % encuentra en nimeros rojos. Para paiar este
problema se viene practicando una politica de mntratacién de profesorado que vulnera
los més eementales derechos del trabagador, entre dlos el de igualdad. Asi, cabe
destacar la discriminacion salarial que sufre el personal docente e investigador
contratado respecto a otros titulados superiores del PAS de las universidades andaluzas,
0 los profesores del ingituto de idiomas en la Universidad de Sevilla. Si salimos del
entorno universitario estas diferencias se acenttian alin méas.

Digtintos ©n los argumentos que se esgrimen para justificar este maylisculo desfase
entre laredidad del PDI contratado y del resto de personal de la Junta de Andalucia. En
primer lugar se saca ardlucir, tal como se ha mmentado, laexistencia del déficit. A este
respecto, no encontramos ningln motivo por € que este wlectivo sea ¢ Unico que deba
soportar la caga derivada de una inadecuada gestion econdmicay de planificacion.

Por otro lado, se insinuaba como razonable un modelo en el que se retribuyamal a PDI
contratado, paraque ai el hambre agudice d ingenio y se cnsigan grandes logros en la
caidad de la investigacion y la docencia. El PDI tenia asi la zanahoria de la figura de
profesor titular numerario como objetivo a cumplir en el menor espacio de tiempo
posible y percibir asi una retribucién digna. Este agumento, otra hora posible y cuanto
menos discutible, no es compatible con la Ley Organica de Universidades (LOU). De
hecho, la LOU deja muy en €l aire la posibilidad de poder optar a profesor titular de
universidad, a la sombra de la nueva figura de profesor contratado doctor. Ademas, €l
profesor laboral que no cumpla las exigencias de calidad no puede progresar en su
carrera docente, debiendo abandonar la universidad. Esta carrera docente se hadilatado
a omo minimo 10 afios, y eso s |as universidades articulan los mecaiismos para que d
profesorado puwedair promocionando dentro de las figuras reagidas en laLOU. A esto
hay que diadir € futuro incierto de muchos centros de ensefianza superior andaluces.

Ante este nuevo escenario s0lo aparecen propuestas la linea de un continuismo de la
presente situacion de precariedad. Consideramos la falta de propuestas gjustadas a nivel
de preparadon exigido a profesorado, un desprecio de la labor investigadora y docente
gue € PDI contratado redizaen las universidades andaluzas. Se incurre ademas en una
discriminacion muy acentuada de este colectivo respedo del resto de titulados
superiores que trabgjan en la Junta de Andalucia. Y creemos, que €l titulo de doctor no
esta suficientemente reconacido. Estas pésimas condiciones retributivas no propician
mas que la desmotivacion generalizada del PDI y que la universidad no constituya una
ofertalaboral atractiva para futuros profesores, hipotecando asi su futuro. Por todo €llo,
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no encontramos ninglin motivo por € que se tengan que postergar mas las pésimas y
paupérrimas condciones laborales del PDI contratado.

Por ultimo, la LOU deja aierta la puerta a posibles complementos retributivos para
todas las figuras de profesorado. En diversas CCAA este mmplemento ya se venia
concediendo dentro del marco de la LRU. Creamos en la necesdad de introducir estos
complementos como medio de aleauar las retribuciones del PDI a la del resto de
personal labora adminigtrativo y como medida paliativa de la pérdida de poder
adquisitivo en los Ultimos afios.

Tabla retributiva

Antes de cmmenzar, conviene fijar tres ideas que nos parecen fundamentales ala horade
tratar este tema:

1. Por unlado, lacarrera docente, s existe, se haaargado e 6 a 10 afios. En efecto,
s la LRU contemplaba € paso a TU tras un periodo de dos afios y cuatro de
ayudantia, ahora este periodo se ha dargado adiezafios.

2. El otro aspecto a tener en cuenta a la hora de fijar las retribuciones es la total
ausencia de estabilidad laboral. Un becario notiene asegurado su paso a ayudante
no doctor, un ayudante no doctor debe buscar trabajo fuera dos afios y terminar la
tesis, el paso a a/udante doctor exige un nuevo concurso de aceso, finamente hay
gue pasar a @ntratado doctor tras una serie de requisitos. De nuevo aqui las
diferencias respecto a la LRU son muy importantes. Debido a esta inestabilidad se
daran situaciones dantescas como la de un profesor ayudante doctor (edad 30 afios)
buscando wn ava para pedir un crédito, o un profesor con ura dilatada y exceente
carrera universitaria que deba abandonar la universidad por reestructuradones de
planes de tituladones, €tc.

3. Por ultimo, donck la LRU contemplaba la figura de TU (o TEU) como meta, la
LOU propone la nueva figura de profesor contratado doctor. Este punto esta,
ademés, relacionado con € anterior, pues el contratado doctor (que no € profesor
titular) puede dejar de serlo dli donde la oferta universitaria sea mayor que la
demanda.

S s doblaladuraddn ke la carrera docente, no se oferta claramente la posibilidad de
ser titular, y la inestabilidad laboral se incrementa notablemente, creemos gue la tabla
sdaria debe reflgar estos cambios respedo ala LRU. Por otro lado, a la hora de fijar
las retribuciones es inevitable y neaesario fijarse en los slarios de demas titulados
superiores contratados por la Junta de Andalucia. Por dlo, nos interesaria comparar las
asignaciones que se barajen aqui con las del titulado superior y medio contratado ce la
Junta de Andalucia, otros titulados superiores de la universdad como los miembros del
PAS o profesores del instituto de idiomas de Sevilla, otros profesiondes de la ensefianza
como profesores de educaddn secundaria, etc. La ammparaddn con estos otros puestos
de trabajo no la creemos, en principio, conveniente como elemento a incluir en este
documento, pero s como herramienta de trabajo para su elaboracién. Puestememos que
el profesor de universidad seg incluso tras cinco afios de doctorado, un puesto de
trabajo bastante precario desde d punto de vistaretributivo.
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Con estos comentarios en mente pasamos, antes de incluir nuestra vaoracion sobre la
tablaretributiva, a cmentar alguncs aspectos:

» Los sieldos deben de estar equiparados, desde d primer contrato, al de
titulado superior de la administracién. Sirvan como referencias los slarios
del profesor de Ingtituto de Idiomas de la Universidad de Sevilla, un profesor
de Educacién Secundaria, PAS titulado superior, etc. Parece que en Cataluia
se ha aduado en este sentido. Se puede cnsultar en ladireacion

http://www.ctv.esUSERS/ugt-univ.sevil|a/r20001. htm
los slarios de PASy profesores del Ingtituto de Idiomas. Y en
http://www.ucm.es/info/ccoo/pdi/salario.htm
las retribuciones de los profesores de universidad.

« Creemos ademas en una tabla smple que degje menos resquicios a mal
interpretaciones a favor de las universidades-CCAA.

« No odvidamos la importancia del sueldo base y su repercusion en
cotizadones.

e Por otro lado, creemos que e posible negociar una reduccion en las
retribuciones de colaborador y ayudante siempre que é&ta seaa @sta de una
menor carga docente y por un periodo no superior a 2 anos, redbiendo un
tratamiento smilar al de un contrato en pradicas.

Se propone &, la siguiente tabla “orientativa’:

Colaborador | Obrasy | Ayudante |Contratad Equivalencia salarial de

Servicio o Doctor referencia minima
Titulado « TEU
Medio « Persond contratado Titulado
Medio Junta de Andalucia :
PAS
No dactor (1) | No doctor | No dactor » Personal contratado Titulado

Superior Junta de Andalucia:
PAS, actual Profesor Instituto
de Idiomas, profesores de
Educacion Secundaria

Doctor (1) Doctor Doctor + Tramo Medio entre no doctor y TU
Normal TU
Avanzado Cu
(1) A desarrollar en € caso de que todas las &reas puedan contratar segun esta
figura.

No se incluye ayui las figuras de profesores Titulares Interino y TEU interino,
pues éstas ya tienen asignadas aus retribuciones.

Como se observa en la tabla, se pide para la figura de no doctor lo que en la
actualidad cobran los titulados superiores de la Juntade Andalucia. Sirvan como
gemplos la figura de profesor del ingtituto de idiomas de la Universidad de
Sevilla (por encima de 4.100.000 pts), la del PAS de las universidades
andaluzas, o ladel profesor de Educacion Seaundaria.
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Para la figura de doctor se busca su equivalente en el régimen de funcionariado,
gue no es otro que € de profesor Titular de Universidad o incluso Titular
Interino de Universidad. Ya que parece I6gico dejar un escaldon salarial entre
ayudante no doctor y contratado doctor, se opta por asignarle € salario de un
ayudante no dactor més a menos la mitad del tramo existente entre esta figuray
la de contratado doctor. También es verdad que d titulo de doctor podria
merecx el mismo incremento salarid que d correspondente d tramo grado
medio-grado superior.

Se ha dividido la figura de profesor contratado doctor en dos, una “noma”
equivalente atitular de universidad y la otra “avanzado’ correspondente a
catedrético de universidad. Para los profesores contratados se podria pedir una
subida respecto a las figuras correspondientes, debido a la inestabilidad laboral
gue estas figuras conllevan. En todo caso, sirva este razonamiento para dianzar
mas nuestra postura acerca de pedir para un contratado doctor lo mismo (Neto)
que paraun TU.

En todo caso, urge daborar una tabla que recoja de forma objetiva los salarios
actuales de los miembros del PDI contratado, PDI funcionario, profesores de
ingtituto, titulados superiores de la Junta de Andalucia, investigadores
dependientes del consgo de investigaciones cientificas, etc,..

Complementos Autoné micos

Se pide d menos actuar en lalineade otras CAAA . Los complementos padados con las
CCAA deberian ser extensivos a todas las figuras de profesorado.

Suele exigirse en otras CCAA dos cursos de antigliedad. Esta exigencia debe estar
bien puntualizada, este periodo no deberia ser contiguo, restringido a un solo centro, o
al conjunto de las universidades andaluzas,... No hay que olvidar ademés, que d
ayudante debera abandonar su universidad para pasar 2 afios en atro centro. Respecto a
este punto ncs preocupa que los que estan en condciones laborales més precarias no
puedan disfrutar de los complementos, al tener que esperar estos dos afos...
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Transitorio LOU

Parece razonable postular que, en principio, la legidacion de la Junta de Andalucia no
serd mas restrictiva que la propia LOU, con lo que deberia respetar los cuatros afios
transitorios que posibilita la LOU para la adaptacion de los aduales contratos
administrativos a los nuevos contratos laborales. En este sentido, no existe ningin
argumento de peso para hacer una transicién en bloque de todos los contratos. ES més,
la LOU ampara en este punto a PDI contratado, dejandole aierta la posibilidad de un
periodo transitorio para su incorporacion a aguna de las figuras de la LOU. Por otro
lado, hay que tener en cuenta que d transitorio se contempla cmo una permanencia en
el actual contrato, por lo que eisten dudas, que se van despgjando de forma positiva,
acerca de la promocién dentro de las figuras LRU en € periodo de transitorio. Nuestra
posicidon respecto a transitorio no es otra que proporcionar al profesorado contratado
todas las facilidades posibles dentro de lalegalidad.

Ademas = deberia grovechar el cambio de contratos como medida de promocién del
personal docente einvestigador precario de las Universidades Andaluzas, dado que esa
promocién se esta viendo y se seguira viendo considerablemente dafiada por la
aplicaddn de la LOU - paralizaddn del plan de promocién, mejora y estabilidad;
paralizacion de nuevas oposiciones; ...

Se incluye a mntinuacion una tabla con las distintas posibilidades de transito entre las
figuras contempladas en la LRU y laL OU para pasar luego aincluir nuestra propuesta.

Por otro lado, hay que destacar en la LOU se recoge que transcurrido € transitorio los
ayudantes:

A partir de ese momento, podréan vincularse

a una Universidad publica en aguna de las categorias

de personal contratado prevstasen la presente Ley y

conformea lo estableddo en ella, ...

en cambio, paralos asociados,

A partir de ese momento sélo podran ser contratados
en los términos previstos en la presente Ley.

En primer lugar, no esta daro que a fina del transitorio no exista un nuevo concurso
de acceso. En segundo lugar, no entendemos los matices que diferencian “podran
vincularse” y “podran ser contratados’.

Casuistica Transitorio

Situacion Posibili dades Comentari
0s

Asociado con tesis| Acumular 3 afios de investigaddn/docencia postdoctoral y | * Nota 1
terminada aites de|solicitar la figura de Contratado Doctor. Requiere|* Nota 2
entrada en vigor de|Acreditacion.
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(Disposicion Transitoria Quinta de la LOU)):

- se les prohibe reconvertirse a la figura de ayudante:
sdlo pueden optar a Ayudante Doctor o Contratado
Doctor.

- su transitorio queda delimitado hasta la extincion del
contrato y de su eventual renovacion, conforme a la
legislacion gue les venia siendo aplicable (LRU)

entrada en vigor de| Solicitar figura de Ayudante Doctor en cualquier |* Notal
laLOU momento. Requiere Acreditacion. No se aplica movilidad | * Nota 2.
por Transitoria Quinta LOU.
Solicitar figura de Profesor Colaborador en cualquier | * Nota5
momento.
Asociado con tesis| Acumular 3 afios de investigaddn/docencia postdoctoral y | * Nota 1
terminada e e | solicitar la figura de Contratado Doctor (sin pasar por | *Nota 2:
primer aflo  de|figuras de Ayudante). Requiere Acreditadon.
transitorio después| Solicitar  figura de Ayudante Doctor. Requiere|* Nota 1.
delaLOU Acreditacion. * Nota 2.
No se glicamovilidad por Transitoria Quinta LOU. *Nota 3
Solicitar figura de Profesor Colaborador en cualquier | * Nota5
momento.
Asociado con tesis| Solicitar figura de Ayudante Doctor. Requiere|* Notal.
terminada después| Acreditacion. *Nota 2.
del primer afo de|No se glicamovilidad por Transitoria Quinta LOU. *Nota 3
transitorio  después| Solicitar figura de Profesor Colaborador en cualquier | * Nota5
delaLOU momento.
Asociado que no|Solicitar figura de Ayudante. Requiere aursos de|*Nota4
termina la tesis en e | doctorado.
transitorio Su posterior paso a AY UDANTE DOCTOR requiere de
movili dad.
Solicitar figura de Profesor Colaborador en cualquier | * Nota5
momento.
Ayudantes Situadon similar a la de los asociados, excepto que

Asociados a tiempo

parcial con
dedicad6n fdena a
launiversidad

Adaptarse alas nuevas figuras de audante o ayudante
doctor. Se les puede prorrogar € contrato todo €
trangitorio.

Asociados a tiempo
parcial con relacion
contractua externa
alaUniversidad

Su situacion en la LOU se mantiene, exceptuando su paso
arégimen laboral temporal.

Nota: Habria que estudiar como afecta esta situacion a
funcionarios o laborales dela adlmon..

« Nota 1: Depende de la Universidad/Comunidad el facilitar latransicion a esafigura
y no aotrainferior.

» Nota 2: Requiere que la Universidad/Comunidad no quiera agotar el transitorio de 4
anos que permitela LOU.

« Nota3: Interpretacion generosa de la disposicidn transitoria quinta de la LOU.

« Nota4: Si terminalatesis en € primer afio de ntrato como Ayudante se podrian
acumular tres afos de experiencia posdoctoral y solicitar el paso a CONTRATADO
DOCTOR, sin tener que desligarse de launiversidad. Requiere Nota 1
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+ Nota 5: La figura de profesor Colaborador esta muy poco definida sblo se exige
Acreditacion ce la ANEA y que el gobierno decida que Areas de Conocimiento la
pueden usar.

Propuestas concretas

Por lo tanto se propone:

1. Hexibilidad parafijar e momento de transicién a las nuevas figuras laboraes de los
actuales asociados y ayudantes de forma que puedan adaptarse a la figura laboral
mas beneficiosa durante laduradén del transitorio que recge laLOU.

2. Redlizar latranscién alafigura de mayor caegoriaala que se pueda optar en cada
caso. A falta de unareguladdn mas concreta de las figuras contratadas, y en especial
de lade Profesor Colaborador, se propore:

Figura en  momento dela transicion FiguraLOU

Asociadost con tres afios de investigaddn|Contratado Doctor.

posdoctoral o

Ayudantes con tres afios de investigaddn

posdoctoral

Asociadost con menos de tres afios de|Ay. Doctor o  Profesor

investigacion posdoctoral o Ayudantes con menaos| Colaborador**
de tres afios de investigacion posdoctoral

Asociados® sin tesis Ayudante o] Profesor
Colaborador**
Ayudante LRU sin tesis Profesor Colaborador.**

Asociado a TP, con trabgjo principa fuera de la| Asociado LOU.
docencia o investigacion en la Universidad

*a TC o aTP con dedicacion exdusiva ala Universidad
** g0lo en aquellas areas que determine d gobierno

Nota: Habra que vigilar que la figura de Profesor Colaborador o el Ayudante no se
convierta en una figura de mntratacién barata. Ademas dicha figura solo se podra
aplicar en aquellas areas que determine d gobierno. La utilizacion de la figura de
Profesor Colaborador no esta definida en la LOU, pero podria ser que esta figura
fuera utilizada debido a su falta de definicién de requisitos.

1. Resolver la situacion de los profesores asociados a tiempo parcial con
dedicadon en exclusiva a la universidad durante este transitorio de forma que
puedan optar a formas de contratacién atiempo completo y estables.

2. Estudiar la situaddn e los asociados y ayudantes (Universidad de Sevill a) que
han firmado contrato tras la LOU.

Segun Informe ewiado a la Junta de Gobierno de la U. De Sevilla (ver secciéon
enlaces, anexo6) los asociados y ayudantes que han firmado contrato tras la
LOU (aunque sus convocatorias san anteriores) no se pueden acoger a las
transitorias cuartay quinta de laLOU. Entendemos que esta esla interpretacion
mas restrictiva de la LOU. Pedimos a la Universidad de Sevilla que reconsidere
reinterpretar la LOU en unos términos més favorables para € PDI contratado en
estas circunstancias. Cabe resefiar que las plazas de TEU, TU y CU convocadas
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con anterioridad ala entrada en vigor de la LOU se rigen segin la LRU aunque
se van aresolver estando ya &ta en vigor la LOU. En todo caso, no tiene sentido
gue se contraten seguin LRU y se no se amjan a transitorio. Hay que incidir
ademés, que muchos de los afectados estaban contratados previamente bgjo la
figura de “excepcional”.

A estatabla habria que diadir los sguientes comentarios:

* En principio, durante el transitorio LOU, no se deja daro la posibilidad de
cambio de contrato, es dedr, la promocién automética de tipo | atipo Il, ni de
tipo Il atipo lll con latesisen & caso U. de Sevilla. En este cao se perderiad
reconocimiento académico de latesis. En la Universidad de Sevill a, EI Anexo 6
de la Junta de Gobierno 8-2-2002 aclara este punto de forma favorable
permitiendo estas transiciones para una mejora de antrato.

« Disposiciontransitorio quinta:

No olstante, dichos contratos podran serles renovados .. Sin que su
permanencia en esta situacion pueda prolongarse por masde aatro
anos a contar desde la entrada en vigor de la presente Ley. A partir
de ee momento sblo podran ser contratados en los términos
previstos en la presente Ley.

No obstante, en € caso de los profesores asociados que estén en
posesion del titulo de Doctor, para ser contratados como profesor
ayudante doctor no les resultara agicable lo dispuesto en € articulo
50 sobre la desvinculacién de la Universidad contratante durante
dos afios.

Existe un cierta duda sobre d momento tempord a que se refierala palabra
estén remarcada. La més catastrofista sefiala que se refiere d momento de
aplicaddn de la LOU. La otra dice que se refiere d momento en que se
produzca é cambio detipo de mntrato. Esta Gltima es mas favorable, y esen
la que nos hemos basado.
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Protocolo De Negociacién

Nos llaman la aencion un par de detalles sbre € Protocolo De Negociacion En El
Ambito Regional De Las condiciones De Trabajo De Los Empleados En Las
Universidades Andaluzas (Anexo 4)

a) La separacion en mesas nos parece "arbitraria’: NO es laboral/funcionario, Ni
tampoco PAS/PDI...es unamezda un poco extrafia.

b) No entendemos por qué d PAS se divide laboral/funcionario y el PDI no. La mesa
témica & Unica. Deberia haber tres mesas técnicas en la Mesa Sectorial de
Universidades.

c) El grupo de trabgo transversal o de temas comunes no incluye nada sobre
retribuciones, y s también se busca la equiparadon entre sectores, quizas deberia
tratarse en esa mesa.

d) Esperamos gue todos en la Mesa de PDI consideren prioritario el tema de transitorio
y contratacion, pero notanto como para hacelo precipitadamente.
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Estatutos

La LOU obliga adisolver los actuaes claustros y convocar eleccones para configurar
un Claustro constituyente que dabore los nuevos estatutos adaptados a la LOU. La
Junta de Gobierno es la que decide para estas primeras eeaciones los porcentgjes de
representacion, siempre respetando lo establecido por la LOU. Por otra parte los
rectores no tienen obligacién de dimitir, td como se esablecia en las primeras
redacciones delaLOU.

La LOU marca una dara lineade distincién en e PDI de la Universidad: Profesores
Funcionarios Doctores y resto de PDI (Funcionarios No doctores y PDI contratado).
Esta separadon se hace patente en muchos 6rganos de representaddn, en los que los
primeros tiene un minimo de un 51 %, pero € porcentaje de los ssgundos no se fija (se
cita que tendran una representacion, etc.) y dependerd de los estatutos de cada
Universidad. En este sentido habra que tener en cuenta como queda larepresentacion de
los Funcionarios no doctores y PDI contratado en el Consgjo Social, Junta de Gaobierno,
Junta de Facultad y Consgjos de Departamento. Por otra parte habra que estudiar su
posible participacién en los cargos académicos. Decanos y Diredores de Escuela,
Directores de Departamento, Redor, etc.

En la LOU se deja aierto a los estatutos de cada Universidad la definicion de los
Concursos Publicos de Acceso alas plazas de funcionario.

Estado Actual en la Universidad de Sevilla

Actualmente se ha “consensuado” € siguiente reparto del claustro donde se van a votar
los sguientes estatutos

Reparticién del Claustro

NuUmero N° Claugtrales % Claustrales
asignados asignados
TEU 150 14 4.7
PDI funcionario 1900 153 51
doctor
PDI contratado U. 1759 16 5.3
Sevilla
PAS 2215 24 8
Alumnos - 93 31
Sector de profesorado y su representacion en el Claustro:
NuUmero de Claustrales
profesores asignados
PDI contratado U. 1759 (46%) 16 (8.7%)
Sevilla
TEU (No doctores) 150 (3.9%) 14 (7.6%)
PDI funcionario 1900 (50%) 153 (83.6%)
doctor
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Nota: Con tantos por ciento calculados respedo al total de profesores.

Comentarios

Lasiguiente relacion esilustrativa de admo esta repartido el claustro y el papel que sele
permite jugar a cada grupo en la Universidad.

Cada 10,7 Funcionarios no doctores (TEU) O 1 claustrd
Cada 12,41 Funcionarios Doctores (TU y CU) O 1 claustrd
Cada 109,9 PDI contratado (doctoresy no dactores) |0 1 claustra
Cada 92,3 PAS O 1 claustrd
Losaumnos tienen 93 claustrales

El tema del reparto del claustro es delicado y no es posible @ordarlo sin entrar a
discutir los intereses particulares de cala grupo. Por este motivo sblo nos vamos a
permitir realizar algunas observaciones

- De entre los grupos (excluyendo alumnos), € PDI contratado es el que tiene
menor representaddn en d claustro, a mucha distancia del resto de
profesorado.

- El PDI contratado es €l Unico que pierde representaddn respecto al reparto
fijado en la LRU. En efecto, s se compara esta reparticion con la propuesta
en la LOU, en el Claustro LRU € profesorado representa un 60%, del cual
un 20% se reserva para wntratados. Con estos nimeros £ asigna en laLRU
un 12% dd total del claustro al PDI contratado. Tras la LOU, se asigna un
5%. Asi, €l unico sedor que ha perdido es el de PDI contratado.

- Creemos ademas, que S se van a utilizar estas proporciones en las mesas
témicasde PDI € conjunto de PDI contratado estara mal representado.
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Anexos

Anexo 1: Declaracion de La Sorbona

Declaracion conjunta para la armonizacion del disefio del Sistema de Educacion
Superior Europeo

(a argo de los cuatros ministros representantes de Francia, Alemania, Italiay el Reino
Unido)

La Sorbona, Paris, 25 de mayo de 1998

http://www.universia.es contenidos/universidades/documentosUniversidades docum s
orbona.htm

Anexo 2: Declaracion De Bolonia: Adaptacién Del Sistema Universitario
Espafnol A Sus Directrices.

Dra. Julia Gonzdez - Universidad de Deusto
Dra. Raffadlla Pagani - Universidad Complutense
ECTS Counsellors & Diploma Supplement Promoters

http://www.us.es/us/temasuniv/espaci 0-euro/adaptacion.html

Anexo 3: Areas en escuelas universitarias: LRUy LOU

En el documento de Habilitacion propuesto por e MEC aparecen las sguientes aress,
Art. 3.3.- TEU/CEU restringido a &eas Anexo |l

- Construcdones Arquitectonicas

- Didécticade la expresién corpord

- Didécticade la expresén musical

- Didécticade la expresén géstica

- Enfermeria

- Expresién gréfica aquitectonica

- Expresién gréfica en laingenieria

- Figoterapia

- Ingenieria catogréfica, geodésicay fotogrametria
- Trabajo social y servicios sociales

Por el contrario, la LRU consideraba las sguientes

Anexo i Areas de mnacimiento especificas de escuelas universitarias a
los efedos, Dd art. 35.1 delaley de reforma universitaria.
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- Arquitecturay Tecnologia de Computadores
- Biblioteconomiay Documentacion

- Cienciade los Materiales e Ingenieria MetalUrgica
- Construcdones Arquitectonicas

- Construcdones Navales

- Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
- Derecho Financiero y Tributario

- Didécticade la Expresion Corpora

- Didécticade la Expresion Musical

- Didécticade la Expresion Plastica

- Econamia Financieray Contabili dad

- Enfermeria

- Explotacion de Minas

- Expresién Gréfica Arquiteadnica

- Expresién Gréfica en la Ingenieria

- FilologiaAlemana

- FilologiaFrancesa

- Filologialnglesa

- FisicaAplicada

- Fidoterapia

- Ingenieria Aeroespacia

- Ingenieria Agroforestal

- Ingenieria Cartografica, Geodésicay Fotogrametria
- Ingenieriade la Congtrucciéon

- Ingenieria de los Procesos de Fabricad6n

- Ingenieria de Sistemas y Automatica

- Ingenieriadd Terreno

- Ingenieria elnfraestructura de los Transportes
- Ingenieria Eléctrica

- IngenieriaHidréaulica

- IngenieriaMecéaica

- Ingenieria Quimica

- Ingenieria Telematica

- Ingenieria Textil y Papdera

- Lenguajey Sisemas Informéticos

- Maguinasy Motores Térmicos

- Medinicade los Medios Continuos y Teoria de Estructuras
- Optica

- Producciéon Animal

- Produccién Vegeta

- Prospeccidn e Investigacion Minera

- Proyedos de Ingenieria

- Temologiade Alimentos

- TemologiaElectronica

- Temologiadel Medio Ambiente

- Teoriade la Sefial y Comunicadones

- Trabajo Social y Servicios Sociales
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Anexo 4: Otros enlaces de interés con d ocumentos relevantes

- Borrador Red Decreto Habilitacion
http://www.fe.ccoo.es/pdf/universidad/RD habili tadones.PDF

- Il Convenio Dd Personal Laboral De Las Universidades Piblicas De Andalucia
http://www?2.uhues/ugt/conveniopad aboral .html

- Retribuciones
http://www.ctv.esUSERS/ugt-univ.sevilla/r2000l.htm

- Sdario y pensiones PDI 2002

- http://www.ucm.es/info/ccoo/pdi/salario.htm

- Estatutos
http://www.us.es'normatival/estatutos/completo.html

- Lou
http://www.ucm.es/info/ccoo/legis/lou.pdf

- Complementos Autonémicos
http://www3.usal.es/~agptu/retribcompl.html

- Informe Universidad 2000 (Bricdl)
http://www.ua.esup/brical/brical/bricdl 2.html

- Otros documentos
http://trajano.us.es/pdi.es/
En esa pagina se pueden encontrar:
- enlaces a anexo 6 de junta de Gobierno del dia 8.
- enlace d Protocolo de Negociacion..
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