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¢Por gué cobramos menos?
Lo que nuncate dreviste a preguntar sobretu sueldo

Si la situacién laboral en la universidad era, de por si, precaria, laLOU ha agravado esta situacién en € dltimo
ano. Lossueldosde T.U., C.U. o T.E.U. estaban ya por debajo del de otrosfuncionarios de la misma o inferior
categaia. El dodorado sgue siendo un mérito no reconoddo. Tras la implantacion de la LOU vy los

complementos autonémicos enel resto de las CC. AA., los sdarios en Andalucia son dehaga 12.000 etos
mencs en compardoén. En Andalucia todavia no & han “negodado” los mmplementos y parece que no se
cobraran s no existe una cierta presiéon por parte del PDI (Personal Docente e I nvestigador) . Ademas, nun@&
se percibirian antesdel 2004 y tendrian que ajustarse al acuerdo financiero Junta-Universidades que ha sido
puesto enentredicho recientemente por 10s Rectores.

En € caso dd PDI contratado, b dtuacion es detotal precariedad. Los actuales contratados wn € grado de
doctor estan percibiendolo mismo que un titulado medo en cualquier otro organismo pablico, incluso enla
propia universidad. Entre lasdistintas universidades espariolas |a diferencia de salarios propuestos puede llegar
a ser de hasta 7.000euros. La stuacion enpieza aser tensa y gruposde profesares ysindicatos mmienzan a
reivindicar queenla Mesa Técnica dePDI sefirme un acuerdo que incluyalos complementos autonémicos

y unaretribucion para d persanal contratado aorde asu nivd de prepaadon.

1. ¢POR QUE YO NO TENGO
COMPLEMENTO AUTONOMICO?
Los complementos autondmicos se
consiguieron en distintas autonomias antes
delaédaboracion delaLOU. Venian apaliar
la pérdida de capacidad adquisitiva que el
profesorado de universidad habia sufrido en
los dltimos afics.

Ladiferenciacon el Pais Vasco llega

aser dehasta 2.225.000 pts.

Laadquisicion de este derechonohasido
camino de rosas en todas |as comuni cadades
autonomicas. En Canarias, Madrid o
Cantabria, por gjemplo, se logré tras una
huelga de celo en la que los profesores se
negaron afirmar las actas. TraslaLOU, el
PDI de Extremadura o Aragon emprendio
medidas de presidn hasta conseguir estos
complementos. Una cosa parece cada vez
més claray ala par indignante,
Si no hay presién, no hay complementos,
yaque éstaha sido la ténicageneral en otras
comunidades. De todos modos, aunque los
complementos significarian un divio, noha
que olvidar larepercusion del sueldo base e
las pensiones, etc. Una subida salaria
deberia de repartirse entre sueldo base
complementos.

2..HASMIRADO A TU ALREDEDOR?
¢(CUANTO COBRAN LOSDEMAS?

Quizas seaésta la pregunta clave. En la
universidad andaluza un Profesor del
Ingtituto de I diomas (contratado laboral de
la Universidad) cobra 26.5726. Un
Contratado laboral deapoyo a la docencia
cobra 27.467€. No es que ellos ganen

mucho, es que € PDI cobra poco.

Tabla comparativa con PAS Univeridad
(Personal de Admon. y Servicios)

Asociado | Equivalenciaenel PAS
TC. (sin trienios)

Tipo | GrupoV: Ay. Serv. Consrjeria
13.79& | 14.07&

Tipo 1l Grupo I11: Operador Cent. Telef.
17.837% | 18.18%

Tipo Il | Grupo II: Titulado Medio
21.386& | 22.04F (minimo)

Tipo IV | Grupo I: Titulado Superior
25.51% | 25.82¥ (minimo)

A pesar de existir posturas que se acercane
la Mesa Técnica de PDI todavia estarian
lgjos de lo que podamos considerar justo.
Por jemplo,

Un profesor Titulado Superior y Doctor
(Asociado-TC-111) cobra menos gue un
administrativo titulado medio del SAS.

No existen colectivos en la Administracion
gue tengan un periodo de “formacion” de
hasta 12 afics. Y durante el mismo, hasta
tres concursos y  acreditaciones (y las
pruebas intermedias que seimpongan, com
si no hubiera bastantes). Y con sadarios
disminuidos durante ese periodo. ¢No cobra
un profesor de secundaria el primer afio el
mismo salario base que sus compafieros mas
experimentados?

3 ¢DONDE SE FIJA M| SALARIO?
En € caso delos profesores funcionarios, el

salario se fija por €l Ministerio para toda
Egafia. Las comunidades auténomas
pueden, y ya lo hacen muchas, fijar
complementos autondmicos.
L os complementos se negocian enla
Mesa Técnica de PDI.
De momento la negociacion ha sido
infructuosay esta en punto muerto. Por eta
razon
las diferencias salarialesempiezan a ser
entorno aun 15%-20% por debajo al
comparar_con otras comunidades
tal como anunciaban los periédicos hace
unos dias. En e caso del personal
contratado, y conlaactua ley enlamano,
la contratacion laboral debe ajustarse a
un convenio colectivo laboral.
Las universidades hasta ahora han seguido
contratando como s de contratos
administrativos se tratase.

4.QUE ES ESO DE LA MESA
TECNICA DE PDI?
La Mesa Técnica de PDI es una comision
de negociacion con representantes de la
Junta de Andaucia, Universidades y los
Sindicatos.
La mesa deberia haber seguido el protocolo
de negociacion en € que sefijdlanecesidad
de tener dos reuniones mensuales al menos
y el compromiso de llegar a un acuerdo en
los temas que se consideraban prioritarios
antes del comienzo del curso 2002/2003.
Parala Mesa Técnicade PDI se
fijaron como temas prioritarios los
complementosy larequlacién delas
nuevas figur as de pr ofesor ado.




¢Y EL ACUERDO DEL CAU?
El “acuerdo del CAU’ (Consgo Andaluz
de Universidades) es un acuerdo entre las
Universidadesy la Juntade Andalucia, (sin
laparticipacion delos sindicatos), enel que
se hace una correspondenciaalabajade las
figuras LRU con laslaborales. Por gemplo,
CAU: un Ayudante Doctor (al que se le
exige Tesis, movilidad de dos afios y
acreditacion dela ANECA) cobraria
entre 16.228 y 18.858 euros.
El tope superior es... jel mismo salario que
un Asociado Tipo 2 LRU!

L os sindicatos no dan validez al acuerdo
del CAU, tanto por las condiciones
establecidas como por_haber se realizado
de espaldas alos mismos.

5..Y COMO ESTA LA SITUACION
AHORA?

A diade hoy, la M esa Técnica se ha vuelto
a convocar despuésde estar “ paralizada”
durante 4 meses. A pesar de que hay
acercamientos evidentes, en lasfechas enla
gue estamos esta mesa no ha llegado a
ningin acuerdo. Incluso aunque se
aceptaran las condiciones de los sindicatos
(que han sido limitadas por las condiciones
presupuestarias), éstas estan por debajo de
las retribuciones de puestos similares en la
Administracién, requiriendo en cambio
mayores exigencias.

A pesar de no existir acuerdos, a partir de
julio algunas Universidades (Huelva, Cadiz
y Pablo de Olavide) convocaron
unilateralmente plazas de profesorado,
ampardndose en € acuerdo del CAU.
Recientemente la U. de Sevilla se ha unido
al grupo de convocantes de plazas.

L os sindicatos han anunciado
movilizacioness no sereactiva el proceso
negociador, querecurrirdn las
convocatoriasy que se interpondran
I ecur sos contenciosos en los que se
pedira como medida cautelar la
paralizacion de los concur sos.

7. ¢Y QUE PASARA CONLOS
ASOCIADOSY AYUDANTES LRU?
Hasta la fecha no se sabe nada concreto. La
LOU permite prorrogar estos contratos hesta
el 13 de enero de 2006. No se ha
determinado si ese paso serd “automético”
(transformacién del contrato) alafiguramas
favorable, o habr4d que acreditarse
concursar.

El borrador actual dela LAU lo Unico que
indicaes que e PDI contratado con 5 afios
de antigliedad y que cumpla los requisitos
L OU podra ser contratado como Contratado
Doctor Ordinario. El “podran” no aporta
nada nuevo (laLOU yalo permitia), y los 5
afios afiade un criterio restrictivo que no
estabaenlaLOU.

Desde ADIUS se sdlicita:

¢QUIEN DICE QUE NADA HA
CAMBIADO?

Traslaentrada en vigor delaLOU, €l vigjo
modelo de carrera docente ha quedado
obsoleto. Ese modelo contemplaba la
estabilizacion del profesorado contratado
por medio del funcionariado. La normativa
derivada de la LRU concede a persona
contratado un caracter subalterno.
La situacion de la futura Universidad sera
bien distinta. LaLOU abre la posihilidad de
gue larelacion entre PDI funcionarioy PDI
contratado llegue a ser del 51%-49%.Casi
la mitad del PDI va a ser contratado
laboral, y gran parte de ellos
desarrollaran toda su carrera en esta
situacion contractual, habida cuentade las
dificultades que la LOU introduce en la via
funcionarial.
¢Puede la Universidad Pdblica permitirse
mantener a la mitad del PDI en las
condiciones de subordinacion del antiguo
model 0? Nuestra opinién es que no. Lafalta
de reconocimiento del PDI contratado no
puede perpetuarse y convertirse en € dia a
diade cientos de profesores e investigadores
cuyas dignidad y promocién quedarian
cercenadas de por vida. Para ello, con el
objetivo de dignificar acadénica
laboralmente al profesorado contratado,
deben emprenderse meadidas a diferentes
niveles.
En primer lugar la Ley Andaluza de
Universidades debe reconocer la plena
capacidad investigadora de los doctores,
independientemente de su relacion
contractual con la Universidad, y debe
reconocer la plena capacidad docente del
PDI contratado. Y esta obligacion esta
reforzada por € hecho de que otras
comunidades auténomas ya han dado
grandes pasos en esa direccion.
En segundo lugar, en € ambito universitario
local, los nuevos estatutos de la
Universidad de Sevilla, en proceso de
elaboracion, deberan  garantizar el
reconocimiento de la plena capacidad
docente de los profesores contratados, e
investigadora de |os doctores,  asegurar
que estan bien representados y que
participan en los 6rganos de gobierno y
gestion de la Universidad.
En tercer lugar es necesario tomar medida
en el ambito laboral. La Mesa Técnica de
PDI, creada para negociar las condiciones
de las futuras figuras, comenzo a reunirse
pero fue desactivada. Algunos vicerrectores
andaluces se niegan a firmar los acuerdos
que comenzaron a perfilarse antes del
verano.
ADIUS participa a través de sus miembros
en € trabajo institucional que hay detrés de
estas actuaciones. En algunos campos
hemos logrado avances, en otros ain se
ven muchas sombras. Puede que los
conflictcos no hayan hecho mas que
empezar.

- Que los contratos administrativos
puedan asimilarse a la figura LOU
mas favorable durante el transitorio a
peticion del interesado. Eso ya se ha
conseguido en Madrid, donde podran
solicitar transformacion alabora apartir
de enero de 2003.

- Seguir manteniendo durante el transitorio
la promocion de tipos para los actuales
asociados.

- Crear una Comisién de Seguimiento de
este transitorio: Junta, Universidades
Sindicatos.

8. .Y AHORA QUE?
En breve comenzara e tramite parlamertario
de la LAU. A pesar del taante de la
Consgjeria pararecibir propuestas, esto no
debe ocultar que e borrador tiene graves
carencias.
La LAU dapor bueno el minimo de

51% de personal funcionario dela L QU

y olvida el 80% delalLRU.
Ademéds, cuestiones como

la plena capacidad docente

del PDI contratado

deben quedar reflgjadas en lamisma. En la
LRU, € horizonte de titularidad hacia
llevadera la situacion precaria del PDI
contratado. La nueva sSituacion exige
cambios acordes con la carrera docente
LOU.
Por otra parte se ha convocado a la Mesa
Técnica de PDI para la semana del 28 de
octubre.  Deseariamos que las partes
[legaran a acuerdos en esta reuniony no se
haga necesarialapresiondel profesorado.
En este &mbito de actuacion, se celebraran
elecciones sindicales en noviembre en la
Universidad de Sevilla. En estas elecciones
se elige a Comité de Empresa (PAS y PDI
laboral) y ala Junta de Personal Docente e
Investigador (JPDI). Los nuevos profesores
laborales votan a primero (ya estaban
incluidos los del Instituto de Idiomas). El
resto del profesorado votaala JPDI.

(*)Todos los documentos referenciados asi|
como otra informacién adicional puede
encontrarse en las siguientes paginas web:
http://lara.fieus.es/~adius/
http://trajano.us.ed/pdi.esi

Ademas, en la primera de las paginas web
citadas arriba encontrards & modo de
suscribirte a una lista de distribucion por
medio de la cua podrés recibir informacion
actualizada.




