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Nuevo curso, huevos retos (¢,0 los mismos?)

¢,Donde estan los commpromiscs de Rectorado y Consgleria de
Educacion para minimizar los efedos dela LOU?

Comenzabamosel curso pasdo ®n las movlizaciones en contra dela LOU. A estas akuras la LOU esta

aprobada y también estédn en marcha dos decretos que la desarrollan: €l Deaeto de Habilitacones yel referido
ala Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion (ANECA). Pero no es esta la Unica fuente
de nuestras preocupeciones. En efecto, tanto desce la Consgeria de la Educacion dela Junta de Andalucia
como desce las auoridades académicas dela Universidad deSeiilla se aauncié que, ada wa desde sus

competencias, tratarian de minimizar los efectosde la ley estatal. A laluz de los acontedmientos masredentes
mucho nostememosqueno sea asiy que £ avednen nueves retos.

1. RETOSQUE PLANTEAELMEC
En cuanto alas actuaciones relacionadas co
el desarrollo reglamentario post-L.O.U. que
estarealizando € Ministerio de Educaciony
Ciencia ya se ha publicado el Decreto que
regula las habilitaciones, y también un
borrador de la estructuray composicion de
lafutura AgenciaNacional de Evaluacion de
laCadlidad y Acreditacion (ANECA), que &
encargarg, entre otras cosas, de establecer
ranking entre universidades, facultades, etc.
ADIUS recibié natificacion de ambos
decretos por diferentes caminos, entre ellos
por € Rectorado, que nos pidid nuestra
valoracion de los mismos. En cuanto a
primero, emitimos nuestros comentarios
cuando era sdlo un borrador, pero no han
sido escuchados. La novedad mas
importante, sin embargo, ha sido una
ampliacion, transitoria, de las areas de
conocimiento en las que pueden contratarse
Profesores Colaboradores. En cuanto al
segundo documento, y en respuesta a una
peticion suya, también hemos hecho llegar a
Rector nuestra opinion contraria, entre otras
cosas, aque laANECA se constituya como
una fundacion, no sometida por tanto al
régimen administrativo de otras agencias
estatales. Eso hace muy dificil que
fiscalicen y que se puedan recurrir sus
actuaciones. De momento no hay mas
informacion, aunque las esperanzas de que
nuestras enmiendas prosperen son muy
escasas.

2. RETOS QUE PLANTEALA
CONSEJERIA DE EDUCACION

A principios de Abril, en ADIUS recibimos
una invitacion para participar en el Foro
sobre la Ley Andaluza de Universidades
(L.A.U.). Ninguna de las contribuciones

ALGUNOSDE LOSPROBLEMAS
PENDIENTES

A) CON EL MINISTERIO:
* Aprobacién del Decreto que regula
la ANECA

B) CON LA CONSEJERIA:

* Paralizacion dela M esa Técnica

* Definicion de las nuevas figuras de
contratacion en cuanto a la
plena capacidad docente ein-
vestigadora

* Retribucionesy complementos auto-
némicos

* Agencia Autonémica de Evaluacion

* Incremento del presupuesto univer-
sitario

C) CON LA UNIVERSIDAD:

* Elaboracién de los nuevos Estatutos
* Evitar repetir la contratacion en
precariodelaLRU
* Adecuada financiacién del Plan

Propio de I nvestigacion.
* Reconocimiento en el POD de la
labor docente delos becarios
* Soluciones dignas a la situacién del
profesorado con contratos
post-LOU

gue realizamos a las diferentes mesas (*) ha
sido recogida por el borrador de la L.A.U.
Estaley se encuentraa inicio delos tramite
parlamentarios y la intencién es que todo
vaya deprisa. El problema es que nos han
vendido que esta ley va a“ minimizar’ los
efectos de la L.O.U. pero esto no va a ser
asi.

No olvidemos quelamayor preocupacion de
laJuntaes no incrementar el presupuesto de

la Universidad més ala del modelo de
financiacion previsto con anterioridad a la
LOU, incremento que seria necesario para
hacer frente alas condiciones que plantea la
nuevaley. Ademas el borrador actual de la
LAU complica innecesariamente la carrera
docente.

Haciendo un andlisis comparativo de las
distintas leyes, o propuestas de ley, que
tienen en las diferentes comunidades
autébnomas, estamos ante la peor ley
autondmica de universidades que puede
encontrarse (*). Para actuar a respecto
estamos en tramite de conseguir, mediante
nuestra participacion en la Coordinadora
Andaluza de PDI, que nos reciban en el
parlamento andaluz cuando se inicien los
trabgjos sobrelaL.A.U.

También en el ambito de jurisdiccién de la
Junta de Andalucia, se puso en marcha la
Mesa Técnica de PDI, que reunié a
sindicatos y equipos rectorales de las
universidades andaluzasy en lacua hemos
participado invitados por los sindicatos.
Entre los asuntos que en ella deben tratarse
figuran | os complementos autonémicosy las
nuevas figuras de contratacion. Tras la
propuesta viable de los sindicatos en
relacion con estos puntos presentada el 26
de Junio de 2002, no se ha vuelto a reunir,
porgue no ha sido convocada. A pesar de
que dicha Mesa Técnica no ha llegado a
acuerdos sobre las condiciones de
contratacion en € nuevo maco legal
(acuerdo que es imprescindible segun la
LOU), las universidades, con laconnivencia
de la Junta de Andalucia, ya estan
convocando plazas de Profesor Colaborador,
Ayudante y Asociados a tiempo parcial en
las mismas pésimas condiciones de los
contratos L.R.U.

(Continda atras)



(De la pagina anterior)

3. RETOS QUE PROCEDEN DE LA
UNIVERSIDAD

Dentro del &mbito de nuestra universidad,
uno de los retos mas importantes es la
redaccion de los nuevos estatutos. En
ADIUS tenemos casi terminado €l proceso
de elaboracion de propuestas que no se
reducen a la reglamentacion estatutaria de
reivindicaciones laborales, sno a la
persecucion de un modelo de universidad
diferente al que establece laL.O.U., y que
resuelvalas graves carencias del modelo que
sederivédelaL.R.U.

Otro problema no menaos importante y mas
urgente tiene que ver conlasituacion delos
contratados con posterioridad alaentrada e
vigor de la L.O.U. Aunque pertenecen a
convocatorias previas, y por tanto,
plenamente L.R.U., € Vicerrectorado de
Ordenacion Académicase niegaarenovarles
el contrato en las mismas condiciones que al
resto del profesorado contratado L.R.U.
Tras varias reuniones e intentos de
solucionar este problemala decision tomada
por el rectorado es que se le renovara el
contrato (y por tanto les aplican la
disposiciontransitoriaV delalL.0.U.) sdlo
a aquellos asociados que tuviesen un
contrato con laUniversidad de Sevillaantes
delaentradaen vigor delalLey Organica de
Universidades. El resto deberan presentarse
aunnueso concurso para, en € mejor delos
casos, acceder a un contrato de profesor
colaborador.

; OUE PODEMOSHACER?

CON LA APROBACION DE LA
L.O.U. NO SE HA TERMINADO
LA CONFIGURACION DEL
MODELO DE UNIVERSIDAD.

POR ELLO ES IMPORTANTE
QUE SIGAMOS PENDIENTES
DE ESTAS CUESTIONESY

OTRAS QUE PUEDAN SURGIR

CONTACTA CON TUS
REPRESENTANTES EN EL
CLAUSTRO

Y ASISTE A LAS ASAMBLEAS
INFORMATIVAS QUE PROXI-
MAMENTE SE CONVOCARAN
EN TU FACULTAD, ESCUELA
Y/O CAMPUS.

INFORMATE EN:
http://lara.fieus.es/~adius

Y DIFUNDE ESTE BOLETIN
ENTRE TUSCOMPANEROS

NUESTRA VOZ EN EL

CLAUSTRO
ADIUS ha creddo en este periodo,
tano enrepresertatividad como en
representacion. Hemos aimentado
corsiderademerte en  nimero de
sociosy hemos entrado delleno en d
claustro, no sdlo enel sector A.3,de
profesares e investigadores
contratadcss y becarios, Sno que
también teremos represertartes en
los sedores A.1 y A.2. En cierto
modo lemaos corseguido canalizar
las iniciativas qe hae unafio se
arrancaron en pro de wauniversdad
distintaa la que pomulgalaL.O.U.
hacia los foros en los gle se déae
Su plesta en practica, apesa de que
nuestravoz, atn, no consiga tener
e quepretendenosque tenga.

(*) Estosdocumentos asi como otra informacion adicional puede encontrarse en

las siguientes paginas web:
http://lara.fie.us.es/~adius/
http://trajano.us.es/pdi.esi

Ademaés, enla primeradelas paginas web citadas arriba encontraras € modo

desuscribirtea unalista dedistribucion por medio dela cual podrasrecibir
informacion actualizada




